EGER ES VIDEKE IPARTESTULET
ALAPSZABALYA

Eger és Vidéke Ipartestilet (tovabbiakban Ipartestilet) Eger varos és kornyezé
teleplilésein  mikod6é vallalkozék flggetlen szakmai, gazdasagi, érdekképviseleti,
erdekvédelmi, érdekegyeztetd szervezete.

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

I.1. Szervezeti formaja: Ipartestllet, az egyesulési jogrél, a kbézhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
toérvény (tovabbiakban: Ectv), a 2013. évi V. térvény ( tovabbiakban: PTK) 3:1-3:87§-a
alapjan, a szamvitelr6l szél6 2000. évi C. torvény, a beszamold készitésére és
konyvvezetési kotelezettségére ezen tul a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygydujtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirél szoldé 350/2011. (XI1.30.) Korm.
rendelet szabalyait valamint a civil szervezetekre vonatkozé egyéb hatalyos
jogszabalyok alapjan valamint a Kdzgydulés altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.

I.2. Az Ipartestilet neve: Eger és Vidéke Ipartestiilet
1.3. Az Ipartestilet székhelye: 3300 Eger, Csiky Sandor utca 32.
l.4. Az Ipartestulet jogi személy.

I.5. Az Ipartestuletet az EIndk képviseli, illetve megbizasa alapjan az Alelnok, a jelen
Alapszabalyban meghatarozott feltételekkel.

I.6. Az Ipartestilet a Kisiparosok Orszagos Szervezete (KIOSZ) Egri Alapszervezetének
altalanos jogutddja, az 1989. évi Il. torvény alapjan jott létre és a 2011. évi CLXXV.
Torvény altal el6irt Alapszabaly szerint mikodik. Az Ipartestulet az évszazados multtal
rendelkez6 magyar kézmiivesség €s szervezetei hagyomanyait érzi és apolja.

I.7. Az Ipartestllet tevékenységét ideoldgiai befolyasoktél mentesen végzi, kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, mikodése partoktdl fuggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyuijt.

[.8. Az lIpartestlilet Eger varos és kornyezé telepulésein mikodd egyéni és tarsas
vallalkozasokbdl allé munkaadai, gazdasagi-szakmai erdekképviseletet,
érdekegyeztetést, érdekérvényesitést és érdekvédelmet ellatd tarsadalmi szervezet.



Il. AZ IPARTESTULET CELJA ES FELADATAI

I1.1. Az Ipartestulet célja az egyes szolgaltatd kézmives egyéni és tarsas vallalkozasok,
mikro-, kis- és kozép vallalkozasok érdekeinek védelme, érdekképviselete az
egyeztetett érdekérvényesités, az onkormanyzatoknal, a kamaraknal, a munkaltatoi
és munkavallaloi érdekképviseleteknél. Az Ipartestilet altalanos elve, hogy a
vallalkozok munkajuk minéségével emberi, kdzéleti magatartasukkal legyenek méltok
a tagsagukra.

o Il.1.1.Képviseli az iparos vallalkozok érdekeit.

o |l.1.2.Szervezi és dsszefogja féként helyi, az Eger és vidékén
tevékenyked§ iparos vallalkozékat.

o |1.1.3.K6z06s érdekeiket szakmai és gazdasagi szempontbdl egyezteti és
képviseli.

o |l.1.4.El6segiti a szabad vallalkozas fejlédését.

I1.2. F6 feladatai ko6zé tartozik: 6sszefogni a terlletén lévé és mikodé tagsagot,
lehetéségeihez mérten biztositani a gazdalkodashoz szukséges feltételeket,
tamogatni a gazdasag fenntarthato fejlédését 6sztonz6, a kézmiipar, a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok hosszu tavu fennmaradasat és eredményes mikodését biztositd
gazdasagpolitika kialakitasat és kovetkezetes megvaldsitasat.

I1.3. Az Ipartestilet célja, egyben feladata is, hogy kizarélagos tulajdonaban all6
ingatlanjaban a tagjainak érdekképviseleti, oktatasi, vallalkozoi és egyéb
tevékenységéhez helyiséget szolgaltatasszerlen biztositson 0Onkoltségi dijtétel
ellenében, tovabba adomanyt, ajandékot fogadjon el.

4. Az Ipartestilet célja és feladata a vallalkozéi szolgaltatast cél szerinti
tevékenységkent végezni, tovabba vallalkozéi tevekenységet, szolgaltatast végezni
vallalkozoi arbevétel ellenében, amit a ,Civil torvény” V. fejezete alapjan elkllonitve
tart nyilvan. A tevékenység nem veszélyezteti az Ipartestulet alapcél szerinti
tevékenységét.

I1.5. Az Ipartestulet célja és feladata, a jogkdveté magatartas figyelembevételével, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérije az Ipartestlilet tevékenységi koéréhez tartozé
szolgaltatasok korét, a cél szerinti feladat tevékenységi korének adatait és a
vallalkozoi szolgaltatasi tevékenységi korének adatait a jogszabaly valtozasok és
gazdasagi kérdések figyelembevételével.

I1.6. Az lpartestulet szolgaltatasaival hatékonyabba, konnyebbé kivanja tenni tagjai
szamara a vallalkozasi és adminisztrativ tertleten a zavartalan mikodést.

a.) gazdalkod6 szervezetet hozhat létre, segiti tagsaga szakmai, Uzleti és
gazdasagi tevékenységének fejlesztését,

b.) apolja a vallalkozéi hagyomanyokat, ennek érdekében oktato-szervezd munkat
végez, egyuttmikodik a tertletén mikodo tarsszervekkel és érdekképviseletekkel,

c.) kapcsolatot tart az egyéni és tarsas vallalkozok érdekeit tamogato
mozgalmakkal, és egyuttmikodik allami szervekkel,

d.) kilén alapot hozhat létre /pl. dnsegélyezd alap/.



I1.7. Az Ipartestiilet szolgaltatasai:

A. Cél szerinti szolgaltatasok nyujtasa az Ipartestiilet tagsaga részére tagdij
ellenében.

A tagdij mértékének meghatarozasa minden esetben az Elnokség hataskorébe
tartozoé feladat.

A tagdij mértékének fels6 hatara nincs maximalizalva, fizetése felajanlas szerint
torténik.

Emelt szinth szolgaltatas igénybevétele esetén, plusz koltségek ellentételezésére, a
tagok tagdij hozzajarulasi 6sszege ko6zos megallapodas utjan kertl meghatarozasra.

1.) Alapszolgaltatasok:

94.11 Vallalkozéi, munkaaddi érdekképviselet
94.12 Szakmai érdekképviselet
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészit6 uzleti szolgaltatas

Fobb kiemelt tevékenyseéglnk
a.) altalanos és hatésagi érdekképviselet
b.) tanuloképzés elbsegitése
c.) vallalkozasi tevékenységgel 6sszefliggd jogi és szaktanacsadas
d.) vallalkozoi tevékenységgel 6sszefuggb ado- és konyvelési tanacsadas
e.) vallalkozasi tevékenységgel 6sszefliggd jogszabalyokrdl tajékoztatas
f.) munkaltatoi feladatokkal kapcsolatos tanacsadas

g.) szakosztalyok részére modszertani tanfolyamok, szakmai napok, egyéb
rendezvények szervezése

h.) szakmai tovabbképzések, tanfolyamok szervezése
I.) palyazat figyelés

j.) mas érdekvédelmi és szakmai egyeslleti tagsagi jogviszony alapjan
Ipartestuletiinkre atruhazott szolgaltatasok végzése (IPOSZ, Ipartestuletek
Regionalis Szbvetsége, stb.)

k.) szocialis tamogatas nyujtasa idéskoru, raszorulo iparos vallalkozoknak

l.) megbecsulésben és elismerésben részesiteni mindazokat az iparosokat,
vallalkozokat, tovabba azon személyeket, akik az ipartestilet tagjaként
kimagaslo, példamutatd tevékenysegukkel, az iparos kozossegeért vallalt
munkajukkal, kitintetésre, elismerésre érdemessé valtak

m.) ellatni minden olyan feladatot, amelyet a Kozgyllés, az Alapszabaly
lehetdve tesz, amivel a tagok megbizzak.



2.) Emelt tagdijas szolgaltatasaink:

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakeértdi tevékenység

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészito tevékenyseg

FObb kiemelt tevékenységlnk
a.) konyvvezetés
b.) fénymasolas
c.) telefon, telefax igénybevételi lehet6ségének biztositasa
d.) rendezvények helyszineinek a biztositasa
e.) munka-, tiz- és kdrnyezetveédelmi oktatas szervezése
f.) internet hozzaférési lehet6ség biztositasa

B. Tagsagi viszonyhoz nem kotott szolgaltatasok végzése
47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
66.22 Biztositasi Ugynodki, brokeri tevékenység
63.99 Mashova nem sorolt informaciés szolgaltatas
64.92 Egyeéb hitelnyujtas
64.99 Mashova nem sorolt egyéb pénzugyi kozvetités
66.19 Egyeéb pénzlgyi kiegészitd tevékenység
73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas
74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
78.10 Munkakozvetités
79.12 Utazasszervezés
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
82.19 Fénymasolas, egyeb irodai szolgaltatas
82.20 Telefoninformacio
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
94.99 Mashova nem sorolt egyeéb kozossegi, tarsadalmi tevékenység
96 09 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas



lll. TAGSAGI VISZONY FELTETELEI, A TAGOK JOGAI
ES KOTELEZETTSEGEI

lII.1. Az Ipartestilet rendes tagjava olyan Eger és vidékén mikodé vagy
telephellyel rendelkezd jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé vallalkozas vagy a mindenkori vallalkozasrol szél6 térvény hatalya
ala tartozo valhat, amely:

a.) az lIpartestulet Alapszabalyaban foglaltakat magara vonatkoztatva kotelez6en
elismeri,

b.) nyilatkozik belépési szandékaral,

c.) véllalja, hogy a tagsagi viszony fenntartasahoz az EInOkség altal megallapitott
minimum tagdijat, vagy az altala felajanlott magasabb 0sszeget maradéktalanul
medfizeti, és errél irasban nyilatkozik,

d.) és az Elndkség hatarozataval felveszi tagjai kozé.

lll.2. Az Ipartestilet minden tagjat azonos jogok illetik meg, és azonos
kotetezettségek terhelik. A tagsagi jogok forgalomképtelenek, nem
Orokolhetéek.

[11.3. A tagok jogai:

a.) az lpartestulet minden tagja valaszté és minden tisztségre valaszthaté
b.) alanyi jogon kapja az Ipartestilet szolgaltatasait

c.) az Ipartestilet mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatosan javaslattal,
bejelentéssel fordulhat az Ipartestilet barmely testiletéhez, tisztségviselbjéhez

d.) részt vehet az Ipartestilet rendezvényein

e.) a tag az Ipartestlilet vagy barmely szerve torvénysértd hatarozata ellen, a
tudomasra jutastol szamitott 30 napon beldl birésagi jogorvoslattal élhet

f.) alanyi jogon részt vehet a szervezeti feladatok meghatarozasaban és a
végrehajtas ellenérzésében

g.) levélpapirjan, névjegyén, gépkocsijan feltintetheti, hogy az Ipartestiilet tagja

[11.4. A tagok kotelezettségei:

a.) az Alapszabaly és az Ipartestilet hatarozatainak maradéktalan betartasa

b.) az Ipartestilet céljainak tamogatasa

c.) az Ipartestilet tagsagahoz mélté magatartas

d.) az Etikai Bizottsag hatarozatanak elfogadasa

e.) az lpartestulet célkitiizéseinek tdamogatasa az elvallalt feladatok végrehajtasa
f.) a tagdij pontos fizetése



g.) az Ipartestulet tagja nem veszélyeztetheti az Ipartestilet céljanak megvalositasat
és tevékenységet.

l11.5. A tagsag megsziinésének esetei:
1. A rendes tagsag megszlnik, ha a tag az Ipartestuletbdl kilép,
a.) a kilépést irasban, igazolhatdé modon kell eléterjeszteni,
b.) a kilépésrél szolo nyilatkozatot az elnoknek kell megkuldeni,

c.) a tagsagi viszony a kilépésrol szol6 nyilatkozat a tag altali atvételé
nek napjan szlnik meg, amit az lpartestulet EInoksége
tudomasul vesz és visszaigazol,

d.) a kilépés a tagot terhel6 vagyoni kotelezettség teljesitése alol nem
mentesit,

2. A tagsag megszinik az Ipartestilet altali felmondasaval,

a.) Ha az Alapszabalyban eldirt feltételeket a tag nem teljesiti, az
Ipartestilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja.

b.) A felmondasroél az EIndkség hataroz, a hatarozatrél az EIndkség
dont.

c.) A tagsag megszinik a tag halalaval vagy megszilnik a jogi
szemeély, jogutdd nélkuli megszinésével

3. A tag kizarasaval:

a.) A tagnak jogszabalyt, az Ipartestulet Alapszabalyat vagy
kozgyullési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa,
fegyelmi eljarashoz vezet -barmely ipartestuleti tag vagy ipartestuleti
szerv kezdeményezésére — a taggal szemben Fellgyeld és Etikai
Bizottsag (FB) kizarasi eljarast folytathat le.

b.) Az eljarast harom tagbdl allé FB 30 napon beldl koteles
lefolytatni. Az eljarasban a tagot meg kell hallgatni, lehetéséget kell
biztositani védekezése elbterjesztésére. Az eljarasban a tag jogi
képviseldt vehet igénybe.

c.) A FB dontésérél az altala irdsban el6terjesztett javaslat alapjan
az EIndkség 2/3 feletti szavazati arannyal dont a tag kizarasrél.

d.) A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és
indoklassal kell ellatni; az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgaloé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati



lehet6segrdl vald tajékoztatast. A kizaro hatarozatot az EIndkségnek a
taggal k6zolni kell.

e.) A kizard hatarozat ellen, annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon
belll, irdsban fellebbezést lehet eléterjeszteni.

o A fellebbezés elbiralasra a Kozgyllés jogosult. A fellebbezés
benyujtasat kovetd els6 Kozgyillésen — amelyre a kizart tagot, és ha
van jogi képvisel6jét meg kell hivni, - ahol az Ipartestilet elndke
ismerteti az EInOkség hatarozatat, majd pedig az irasban benyuijtott
fellebbezést. A tag, illetve képvisel6je a fellebbezést szdban
kiegészitheti.

e A Kozgyillésen az uggyel kapcsolatban barmelyik tag kérdést tehet
fel. Ezt kdvetben az elndk altal elbterjesztett hatarozati javaslatrol a
Kozgyllés egyszerl szotdobbséggel dont. A Kozgyllés hatarozata
szerint a tagot a tagsagabdl kizarjak, vagy tagsagat helyreallitjak.

f.) A kizart tagot a tagnyilvantartasbadl, az Ipartestulet tagjai kozul torolni kell.
A tagsagi viszony megszinik a jogi szemely tag jogutdd nélkali
megszinésével.

e a tag az éves tagdij befizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ugy az ipartestllet a tagnyilvantartasbol, tagjai kézul tagdijhatralék
miatt akkor tordlhetd, ha az EIndkség azt megelb6zben irasban,
igazolhaté mdédon a tagot a tagdijhatralék megfizetésére felkérte és a
fizetési hataridé6 eredménytelenul telt el, valamint felszdlitas ellenére
az éves tagdijat legkésébb folyd év majus 15-ig nem rendezi, ugy a
tagot a tagnyilvantartasbdl torolni kell.

= Az EInOkség a torlést elrendel6 hatarozatat az
EIndkségnek kozolnie kell a taggal,

= a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az
ipartestulet tagjai kozul torlik, tagsaga megszinik, amirél
a tagot értesiteni kell,

= a tag az értesitést kovetd 15 napon bellul az
EIndkséghez irasban jogorvoslati kérelemmel fordulhat,
amirél a legkozelebbi Kozgyllés hatarozatot hoz.

l11.6. A partolé tag

Barmely bel- vagy kulfoldi jogi és nem jogi személy lehet. A partold tag felvételére,
illetve a tagsagi viszony megsziinésére a tobbi tagra vonatkozo rendelkezések az
iranyaddak, de
a) a partolé tag semmilyen tisztségre nem valaszthatd, szavazati joggal nem
rendelkezik, viszont a Kozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet.



b) kéréssel, észrevétellel, javaslattal fordulhat az Ipartestilet vezetdihez,
munkatarsaihoz.

c) hozzajarulasat az altala felajanlott 6sszegben és pénznemben fizetheti

d) a partolé tag koteles az Ipartestilet Alapszabalyat elfogadni, célkitlizéseit
tiszteletben tartani, illetve tamogatni, emellett az onként vallalt, vagy
egyuttmikodési szerz6désben foglalt kotelességeit, feladatait teljesiteni, az
Ipartestilet és tagsaga érdekeihez méltd6 magatartast tanusitani, és a partolo
tagdijat hataridére medfizetni

e) partolo tagga valasztasrol az EIndkség hataroz

f) a partolé tagsag megszlinik, ha a tag a vallalt kotelezettségeknek nem tesz
eleget, amirdl az EInbkség hatarozatban dont

g) A partolo tagokat megillet6 szolgaltatasok:
- Az Ipartestulet kiadvanyaibal (pl. Hirlevél) egy-egy példanyra jogosultak.

- Az Ipartestulettdl tajekoztatast, informaciét kérhetnek az érdekképviseleti
tevékenyseég soran megszerzett ismeretanyaggal kapcsolatban.

- Az Ipartestulet rendezvényein bemutatkozasi lehetéség biztositasa
szamukra, el6zetes egyeztetés alapjan.

- Evente egy alkalommal az Ipartestiilet székhazanak 50 f6 befogadasara
alkalmas tanacstermének ingyenes igénybevétele, el6zetes idépont
egyeztetést kovetben.

- Az Ipartestilet honlapjan valé megjelenés lehetésége, a cég
elérhetéségének feltiintetése, logd vagy cimhivatkozas révén.

- A cégiratokon feltlintethetik az Ipartestilet partol6é tagsaganak tényét.
- Kedvezményesen igénybe vehetik azokat a szolgaltatasokat, amelyeket az
Ipartestilet mas szervezetekkel, vallalkozasokkal kotott egyuttmikodési

megallapodas révén nyert el a tagsaga szamara.

- A kapcsolattartas erdsitése érdekében évente két alkalommal lehetbsége
van a partold tagoknak az egymas kozotti tanacskozasra, véleménycserére.

l1l.7. Tiszteletbeli elndk, illetve tag olyan személy lehet, aki

1.) az lpartestulet célja szerinti terlleten vagy ahhoz kapcsolédd teruleten
folytat tevékenységet,

2.) Kozgyllés dontése alapjan, a tagsag érdekében kifejtett 6nzetlen és kiemelked6
munka elismeréseként tiszteletbeli 6rokos elndki cimet, illetve tiszteletbeli 6rokds tag
cimet elnyer6 személy.



3.) a tiszteletbeli tagsagot elfogadja

4.) tiszteletbeli elndk illetve tag csak ipartestlleti tag lehet, tanacskozasi joga van és
tagdijat nem kell fizetnie.

5.) a tagsaga megszlinik ha nem tesz eleget a vallalt kdtelezettségeknek, amirdl az
EIndkség hatarozatban dont.

IV. AZ IPARTESTULET SZERVEZETI FELEPITESE

Az |partestulet az alapokrol kiinduld, kolcsonds egymasra utaltsagot elismerd,
segitségnyujtast biztositdo, demokratikusan felépulé és az alapitd /felvett/ tagokbaol allo
szervezet.

A szervezet valasztott testlletekbdl és Ugyintéz6 szervezetbdl all.
1) Kozgyilés
2) ElIndkség
3) Felligyel6 Bizottsag
4) Ugyintéz6 Szervezet
5) Ipartestileti Bizottsagok
6) Tagozatok, Szakmai Bizottsagok /igény szerint/

IV.1. A Kozgyiilés

A.) Az Ipartestllet legfébb szerve a Kozgyllés, amely a szavazati jogu tagok
Osszessegébdl all. A Kozgyllés nem nyilvanos, azon a Kozgydlést 0sszehivo, irasos
meghivodja biztositja a részvételi lehetséget.

A Kozgyllést szukseg szerint, de legalabb évenként kell 6sszehivni. Az Ipartestulet
Kozgydléseit a székhelyén vagy a kozgyllési meghivoban megjeldlt, megfeleld
befogadd képességl helyen tartja.

A Kozgyllés el6készitése soran az EIn6k meghatarozza a Kozgydlés:

e helyét és idbpontjat

e napirendi pontjait az egyes elbterjesztések irasbeli vagy szdbeli voltanak tételes
megjeldlésével,

e hirdetmények szdvegét és kozzétételi modjat (Alapszabaly kereteihez igazodva)

e meghivojanak szovegét

e érdemi és el6készitd (technikai) bizottsagainak a Kozgyllés elfogadastol fuggd
Osszetételét,

e a meghivandd személyek korét.

A kozgydlési meghivonak tartalmaznia kell:

a.) Ipartestiilet nevét és székhelyét;
b.) az (ilés idejének és helyszinének megjelolését;



10

C.) az Ulés napirendjét;
d.) a Kozgyllés targysorozatat, az el6terjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak
tételes megjeldlésével.

Biztositani kell, hogy a meghivo kikildését megel6z6en az Ipartestilet tagjai a
Kozgyullés napirendi pontjara javaslatot tehessenek.

Az elb6z6 pont alapjan torténé javaslattételre legalabb a Kozgyllést megel6z6 5 napig
id6t kell biztositani.

A Kozgydlést irasban kell 6sszehivni, irasban vagy a tag altal erre a célra megadott e-
mail cimen keresztul

A Kozgyulést 30 napon belul 6ssze kell hivni, ha azt az Ipartestilet tagjainak legalabb
egynegyede az ok és a cél megjeldlésével kéri.

A Kozgyllés helyszinét, idépontjat a Kozgydlést 6sszehivo elndk jeldli ki a meghivoban.
A meghivo a megismételt Kozgydlés idépontjat, helyét kell, hogy tartalmazza.

A Kozgyilés levezetd elndke az ipartestilet elndke, akadalyoztatasa esetén az alelndk,
vagy egy javasolt személy. A levezetd elndkdt a Kozgyllés egyszerl tobbséggel
valasztja meg.

A Kozgyilés harom f6bdl allé szavazatszamlald bizottsagot, jegyzékdnyvvezetét, és két
jegyzdokonyv hitelesitét valaszt egyszerl tobbséggel.

Rendkivuli Kozgydlést kell 6sszehivni, ha:

a.) az lIpartestulet tagjainak legalabb 1/3-a ezt irasban kéri, az ok és a cél
megjeldlésével

b.) az Ipartestlileti EIndkség, illetve a Felligyeld Bizottsag azt inditvanyozza
c.) a Birésag az 6sszehivast elrendeli.

B.) A Kozgyilés lefolytatasa:

A Kozgyllés Ulései nem nyilvanosak. A Kozgydlés targysorozatahoz tartozé
kérdésekben a rendes tagok szavazati joggal, a partold tagok és tiszteletbeli tagok, és
az egyéb meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Ha a dontéshozd szerv Ulését nem szabalyszerlen hivtak 0ssze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az ulés megtartasahoz.

A dontéshozd szerv Ulésén a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

C.) A Kozgydlés fébb feladatai:
a) meghatarozza az Elndkség és a Felugyeld Bizottsag létszamat
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b) 50% + 1 f6s tObbséggel, titkos szavazas utjan megvalasztja az Ipartestilet
elnokét, aleindkét

c) az EIndk felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ha munkaviszonyban all az
Ipartestilettel

d) titkos szavazassal megvalasztja az EInokség tobbi tagjat, valamint a Felugyel6 -és
Etikai Bizottsag elndkeit, és tagjait

e) elfogadja a Kozgyilés Ugyrendjét, valamint a Valasztasi Szabalyzatot

f) az Elndkséget, Ugyintézd Szervezetet, a Felligyel6 Bizottsagot, az Etikai
Bizottsagot szikség szerint, de évente legalabb egyszer beszamoltatja

g) jovahagyja az Elndkség Ugyrendjét, az Ugyintéz6 Szervezet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat, a Felugyel6 Bizottsag, valamint az Etikai Bizottsag
Ugyrendjét, és ezek tevékenyseégét altalanos hataskaorrel felugyeli.

h) megsemmisitheti az Alapszabaly ellenes Tagozatok, Szakmai Bizottsagok
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat

i) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa a Kdzgydlésen jelen 1évé tagok 3/4-
ének szavazata alapjan

]) az Ipartestilet céljanak modositasa (a szavazati joggal rendelkez6 tagok %s-ének
szavazata alapjan)

k) Elbiralja a tag kizarasarol hozott hatarozat elleni fellebbezést
) hataroz az Ugyintéz6 Szervezet létrehozasarol

m) adomanyozhat tiszteletbeli 6rokods elndki illetve tagi cimet a tagsag érdekében
kifejtett onzetlen és kiemelked6 munka elismeréseként

n) az lIpartestulet egyesulésének és szétvalasanak, megsziinésének elhatarozasa
(szavazati joggal rendelkez6 tagok %i-ed szotdbbséggel hozott hatarozata
szlkseéges)

0) egyesulés, szétvalas vagy megsziinés esetén dont a vagyon tovabbi sorsardl.

p) olyan szerzddések megkotésének jovahagyasa, melyet az Ipartestilet sajat
tagjaival, vezetd tisztségviseldjével, a felligyel6 bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoival kot.

g) a jelenlegi és korabbi Ipartestlleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a fellgyel6
bizottsagi tagok vagy mas ipartestuleti szervek tagjai elleni kartéritési igények
eérvenyesitésérdél valo dontés.

r) Valasztott konywvizsgaldé ~megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

s) végelszamold kijeldlése
D.) A Kdzgytlilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok 50 % + 1 f6 jelen van.

A levezetd elndk személyére, az Ipartestilet elndke tesz javaslatot és a Kdzgyllés
szOban valasztja meg.
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Hatarozatképtelenség esetén fél ora eltelte utan, de 15 napon bellul a Kozgyllés az
eredeti napirendi pontokban meghatarozott Gigyekben a jelenlévék szamatél fuggetlendl
hatarozatképes. Erre a lehet6ségre azonban mar az eredeti meghivoban utalni kell.

A Kozgyllés hatarozatait alapesetben egyszerl szétobbséggel, nyilt szavazassal
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk Uj szavazast rendel el.

A tagok javaslatara a Kozgyllés barmely kérdésében titkos szavazast rendelhet el.
Ennek elrendeléséhez egyszeri tobbség szukseéges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesiti;

b.) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tObbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f.) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyulésrél jegyzékonyvet kell késziteni, amely kiemelten tartalmazza a hozott
hatarozatokat. A jegyz6konyvet a jegyz6kdnyvvezetd, a levezetd elndk és két hitelesitd
irja ala.

A Kozgyllésre az Alapszabalyon és jelen Szabalyzaton tul, az egyesulési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasarol sz6lo
2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Ectv.), a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban:
Ptk.) 3:1-3:87 §-anak rendelkezései az iranyadoak.

IV.2. Az Ipartestileti EInOkség

a.) Az Elndkség a Kozgyllés altal megvalasztott egy f6 elnokbdl, egy f6 alelnokbdl és
harom tagu EInOksegi tagbdl all6 testlleti szerv, amely a Kozgyilles altal
jévahagyott Ugyrend alapjan végzi munkajat.

b.) Az EIndkség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Az Elndkség tagja
ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet az EIndkség tagja az,
akit blncselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre
itéltek, amig a bulntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem
mentesult. Nem lehet az EIndkség tagja az, akit valamely foglalkozastol jogerds
birdi itélettel eltiltottak. Az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenyseget
folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenyseégtdl.

Az EIndkség tagjai ugyvezet6i tevékenységuk soran az Ipartestiletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint
felelnek az Ipartestilettel szemben.

c.) Hataskore:
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- a Kozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és az Ipartestulet szerveinek értesitése az el-
nokon keresztul;

= ket Kozgyllés kozott beszamolasi kotelezettséggel intézi az Ipartestilet
ugyeit, kiveve a Kozgydlés kizarolagos hataskorébe utalt kérdéseket

az Ipartestulet napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ugyekben
a dontések meghozatala;

a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgyllés elé terjesztése;

* azipartestuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a Kdzgylilés hataskdrébe nem tartozé déntések
meghozatala és veégrehajtasa;

» az lpartestulet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése;

» a Kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
» részvétel a Kozgyllésen és valaszadas az Ipartestulettel kapcsolatos
kérdésekre;

» atagsag nyilvantartasa;
» az lpartestuletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata
es annak bekovetkezte esetén a torvényben elbirt intézkedések megtétele;

= szervezi és iranyitja az Ugyintéz6 Szervezet munkajat
» megallapitja a sajat ugyrendjét
» elbkésziti a Kozgyllés hataskorébe tartozé hatarozati javaslatokat

= segqiti az Ipartestulet és szakosztalyainak hazai és nemzetkozi szakmai
tevékenységét

= elkészitteti az éves koltségvetést, megtargyalja az Ugyintézd Szervezet
éves beszamoldjat, majd mindkettét elfogadas végett beterjeszti a
Kozgydlés elé

» indokolt esetben az EIndkség dont, hogy az lIpartestilet -gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, befektethet, pénzeszkdzének
novelése és gyarapitasa érdekeében

= kinevezi az Ipartestiilet Ugyvezetéjét, aki egyben tagja az EIndkségnek

= elfogadja az Ugyintéz6 Szervezet Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat,
megallapitia annak béralapjat - alkalmi és munkabizottsagokat hoz létre
szlkség szerint

d.) Az EIndkség szukség szerint, de legalabb haromhavonta Ulésezik, melyet az EIndk
hiv 6ssze. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha azon az EIndkségi tagok 50%-a + 1
f6 jelen van. Dontéseit egyszerl sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az
elnok szavazata dont.

e.) Két EInoksegi ulés kozott az Elnokség nevében az EInok, akadalyoztatasa eseteén
az Alelnok, illetve az Ugyvezetd jar el.

f.) Az Elnokségi tagsag megsziinik a megbizas id6tartamanak lejartaval, az EInokségi
tag cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval, az EInOkségi taggal szembeni kizard, vagy Osszeférhetetlenségi ok
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bekovetkezésével. Az EIndkség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az Uj EInOkseégi
tagot megnevezik, a két kérdésrdl egy idében kell hatarozni.

g.) A EIndkségi ulésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely kiemelten tartalmazza a
hozott hatarozatokat. A hatarozatokat a hatarozatok taraban kell rogziteni. A
jegyz6konyvet a jegyzokonyvvezet6, az elndk és egy hitelesito irja ala.

IV.3. Felugyel6 Bizottsag

a) A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi, hogy az Ipartestilet tevékenysége megfeleljen az
Alapszabalyban, a Kozgyllés és az EInOkségi hatarozatokban foglaltaknak,
valamint 6sszhangban alljon a mindenkori hatalyos jogszabalyokkal. Feladata az
EIndk és az EInOkség mikodésének ellenbérzése az lpartestilet érdekeinek
megovasa céljabol. Ellendrzi az Ipartestilet pénzigyi gazdalkodasat. Ugyrendjét
Onmaga allapita meg, Osszhangban az Ipartestilet Alapszabalyanak
rendelkezéseivel.

b) A fellgyel6 bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességéet a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a feligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a
hozzatartozoja az Ipartestilet EInOkségének tagja vagy Elndke.

c) Tevékenységét a sajat maga altal alkotott Ugyrend alapjan végzi. A FB tagjai
megvalasztasuk utan a szabalyzatukat 2/3 igennel elfogadjak és 30 napon belll
a szabalyzatukat az EInOkség tudomasara juttatjak.

d) Jogosult az Ipartestilet barmely szervétdl, vagy tisztségvisel6jétdél barmilyen
ugyben felvilagositast kérni, és barmely iratba betekinteni, az EIndkségi tléseken
részt venni. A FB negativ észrevételeit az EIndkséggel irasban koteles k6zoIni az
észlelést kovetd 15 napon belll. A FB az lpartestiletnél operativ feladatot nem
lathat el.

e) A koltségvetést, és a beszamolot véleményezni, melyet a Kozgylléssel a
kozgyullési hatarozat meghozatala el6tt a Kozgyllésen szoban is kdteles kdzolni.

f) Ha az Ipartestiilet tevékenysége soran Alapszabaly, vagy jogszabalyellenes
tevékenységet, vagy mulasztast észlel, akkor haladéktalanul a tudomasara jutast
koévetd 15 napon belll koteles a Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen, valamint a
FB ugyrendjében elfogadottak alapjan eljarni.

g) A Felugyeldé és Etikai Bizottsag elndke, vagy az altala kijelolt egyik tag az
EIndkségi Uléseknek allandé meghivottja.

c.) A Felugyeld Bizottsag EInokbdl és két tagbal all.

d.) A Felugyel6 Bizottsag Elndke tanacskozasi joggal vehet részt az EIndkség
ulésein.

e.) A Fellgyel6 Bizottsdg a megallapitott szabalytalansagokrél az Elndkséget
tajékoztatja. Beszamolasi kotelezettsége csak a Kozgydilés felé van.

Az Ipartestllet érdekeit sulyosan sért6 esetben a tag jogi gyakorlasanak
felflggesztésére javaslatot tehet az EIndkségnek és a Kdzgyllésnek.

IV.4. A)) Ugyintézé Szervezet
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a.) Az Ugyintézd Szervezet végrehajtia a Kozgyilés és az EIndkség éltal hozott
hatarozatokat.

b.) Figyelemmel kiséri a megjelent jogszabalyokat.

c.) Koordinalja a szervezet gazdasagi tevékenységét.

d.) A pénzugyi fegyelmet betartja és rentabilisan mikodteti a szervezetet.

e.) Kidolgozza sajat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat, és azt az Elndkség elé
terjeszti elfogadasra.

B.) Az Ipartestulet EInOke

a.) Képviseli az Ipartestlletet, akadalyoztatasa esetén e jogokat az Alelnok, vagy az
Ugyvezet6 gyakorolja.

b.) Az Ugyveze__t('jvel kéz6sen felligyeli az Ugyintézd Szervezet munkajat, iranyitja
mikodését, az Ugyintézd Szervezetet érintd kérdésekben javaslatot tesz az EIndkség
felé.

c.) Feladatait egyebekben az Elndkségre vonatkozd Ugyrend tartalmazza.

C.) Az Ipartestulet Alelnoke

a.) Képviseli az Ipartestlletet, az elndk akadalyoztatasa esetén.
b.) Pénzlgyi keretek fliggvényében elkésziti az Ipartestileti székhaz karbantartasi,
illetve felujitasi munkainak Utemtervét.

C.) Kialakitja a székhaz karbantartasat végzé vallalkozoéi kort és fellgyeli az EIndkség
altal elfogadott lUtemezés szerint végzendé munkalatokat.

D.) Az Ipartestiilet Ugyvezetéje

a.) Az Ugyvezetd az Ipartestilet ngintézc’i Szervezetének vezetdje, fdallasu
munkaviszonyban allé6 személy, és az Ugyintéz6 Szervezet tagjai felett a munkaltatoi
jogokat gyakorolja.

b.) Munkajat az EInOkség, illetve operativan az EIndk iranyitja.

c.) Jogait, kotelezettségeit, valamint részletes feladatait, az EInckseg altal elfogadott
Ugyintézd Szervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.
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IV.5. Ipartestuleti Bizottsagok

A.) Etikai Bizottsag

a.) Az Etikai Bizottsag feladata az Ipartestllet tagjainak egyuttmikodése soran
felmerul6 vitas kérdésben allast foglalni, és hozzajarulni a kozottuk felmeruld vitas
kérdések rendezéséhez.

b.) Az Etikai Bizottsag EIn6kbél és ket tagbal all.
c.) Sajat Ugyrendjét maga dolgozza ki és fogadja el.

B.) Alkalmi és munkabizottsagok /az EInOkség hozza |étre szUkség szerint/.

IV.6. Tagozatok, Szakmai-, Terlileti Bizottsagok

a.) A Tagozatok, Szakmai Bizottsagok egyéni és csoportos kezdeményezésre az
Ipartestulet tagjainak az azonos, vagy rokon szakmaban valé szervezddése
(klaszterek).

b.) A Terlleti Bizottsagok a kulonb6z6 terlUleteken él6 ipartestuleti tagok teruleti
szervez6dése szakmatdl fuggetlendl.

c.) Mikodésik Ugyrendjét sajat maguk hatarozzak meg, a tagjaik sorabdl valasztott
vezetés felépitése hasonld az EIndkségehez.

d.) A vezet6ségek tagjainak az EIndkség felé javaslattételi, véleményezési joga van.
Tanacskozasi joggal vehetnek részt vezetdik az EInOkség ulésein.

V. ATESTULET TAGJAINAK VALASZTASAES A
VALASZTOTT TAGSAG MEGSZUNESE

V.1. A testulet tagjainak és tisztségvisel6inek valasztasa

Az Ipartestulet tisztségviseldjének, illetve testuleti tagjanak az valaszthaté meg, aki:

a.) kozéleti és szakmai tevékenysége, emberi magatartasa alapjan mélté a
testlleti tagsagra, illetve a tisztséggel jaré feladatok elvégzésére alkalmas, és
azt vallalja, és

b.) személye ellen blntetd eljaras nem folyik, vagy nem all jogerds birdsagi itélet
hatalya alatt.

V.2. A testuleti tagsag és valasztott tisztség megsziinése

a.) a tag elhaldlozasaval, lemondassal, a Kozgyllés altali felmentésével vagy
visszahivasaval szliinhet meg.

b.) Fel kell menteni:
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b/a.) aki a testuleti tagsagbdl és valasztott tisztségbdl adodo feladatat egészségi
okokbdl nem tudja ellatni, vagy nem megfeleléen végzi a munkajat, vagy

b/b.) aki harom alkalommal 6nhibajabol nem vett részt a testuleti Gléseken.

V.3. Visszahivhato:

a.) valasztott funkciojara vagy a testileti tagsaga betoltésére érdemtelenné valt,
vagy
b.) akit a birésag blincselekmény miatt jogerésen elmarasztalt, vagy

c.) akit a kozlugyek gyakorlasatdl eltiltottak, vagy

d.) aki olyan magatartast tanusit, amely méltatlanna teszi az adott tisztség
betdltésére.

V.4. Az adomanyozott cim megszinésének esetei:
a.) visel6jének halalaval
b.) a cimrdl torténd lemondassal

c.) a cim megvonasaval: az adomanyozott cim megvonaté, amennyiben annak
visel6je olyan erkdlcsi vagy etikai magatartast tanusit, amely az adomanyozott
cim viselésére méltatlanna teszi. Ennek eldontése a Kozgyllés hataskorébe
tartozik.

V.5. A véalasztasok tisztasaga felett a Fellgyel6 Bizottsag 6rkodik.

Az Ipartestulet tisztségviselSinek és testuleti tagjainak mandatuma 4 évre szél.

Az ipartestlleti valasztas részletes szabalyait a Kozgydlés altal elfogadott Valasztasi
Szabalyzat allapitja meg, mely részét képezi az Alapszabalynak.

VI. AZ IPARTESTULET MEGSZUNESE

Az Ipartestulet megszinik, ha:

VI.1. az allami térvényességi fellugyeletet gyakorld szerv inditvanyara a birdsag
feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja,

VI.2. a KOzgyllésen a tagok 3/4-ének szavazata alapjan titkos szavazassal dont a
feloszlasrol,

VI.3. mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulést a tagok 3/4-es tObbséggel titkos
szavazassal eldontik,

VI.4. megsziinés esetére a szervezet vagyonanak sorsardl a Kozgydlés 3/4-ének
egyetért6 szavazata alapjan dont. A jogszabalyok figyelembevételével az
Ipartestllet vagyonat a Kozgyllés hatarozata alapjan megszinés el6tt — ha mod
van ra, -az Ipartestilet altal alapitott Alapitvanynak vagy gazdasagi tarsasagnak a
tulajdonaba adja, vagy felosztja a sajat tagjai kozott,
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VI.5. a felszamolasrol szol6 részleteket a Civil tv. Il. fejezetének 9.§-a és a 10. §-a
tartalmazza. A civil szervezet torvényességi ellenérzését a Civil tv. lll. fejezetének
11.§ (1-7) pont tartalmazza,

VI.6. az Ipartestulet vagyona megsziinés esetén —a hitelez6k kielégitése utan- a
tagok kozott osztandé fel, egymas kdzott egyenld aranyban, abban az esetben, ha
arrol a fentebb meghatarozottak szerint a Kozgyilés nem hatarozott,

VI.7. az ezzel kapcsolatos teendék ellatasa a felszamolok feladata, az Ipartestilet
koteles a vagyon felosztasanak tényét és a kedvezményezettek nevét a napi sajtd
utjan kézleményként nyilvanossagra hozni.

VI.8. Az Ipartestulet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel
egyesulhet, és csak egyesuletekre valhat szét.

Az Ipartestulet jogutod nélkul megszinik, ha

a.) az Ipartestilet céljanak megvalodsitasa barmely okbdl lehetetlenné valik,

b.) az Ipartestulet tagjainak a szama 6 honapon keresztul nem éri el a 10 f6t,

c.) a tagok kimondjak megsziinését

d.) az arra jogosult szerv megszunteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy az Ipartestilet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfelelé eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag az Ipartestuletet a
nyilvantartasbal torli.

V1.9. Az Ipartestulet jogutdd nélkuli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az egyesulet céljaval megegyezd vagy
hasonl6 cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni.

AZ IPARTESTULET VAGYONA

Az Ipartestilet tulajdonaba kertlé vagyonelemei, ingdsagai, infrastrukturaja a
mindenkori tagsag egy és oszthatatlan tulajdona. A tagdij bevételen felll
vagyonanak, vagyonelemeinek mikodtetése az ipartestulet folyamatos fenntartasat
az érdekképviselet, az érdekérvényesités ellatasat kell, hogy biztositsa. Az
Ipartestulet gazdalkodas tervezete az Ipartestulet vagyon felélésére nem
tervezhet6, nem iranyulhat. A tagok az Ipartestilet vagyonaval szemben igényt
kizardlag az Ipartestilet megsziinése esetén tamaszthatnak a mindenkori
kozgyllési hatarozatok, az érvényes jogszabalyok alapjan.

Az lIpartestulet f6 vagyona /ingatlana/ az Eger, Csiky Sandor utca 32. szam alatti
ingatlan.

A vagyon alapja a tagok altal fizetett tagdij, az Ipartestulet &ltal végzett
szolgaltatasokért jard téritési dijak, valamint a gazdasagi tevékenységek bevétele
illetve egyéb bevételek.

Az lpartestulet bankszamlaja felett az elnOk és az lgyvezetd egyuttes alairasaval
jogosult rendelkezni.

VII. 2. Az Ipartestilet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek bizotsitasa
érdekében kiegészitd jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
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amely nem lehet az Ipartestulet f6 tevékenysége, és nem veszélyeztetheti az
alapcél szerinti tevékenységet.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az ipartestileti
célokban megfogalmazott tevékenységre hasznalja fel.

Amennyiben az Ipartestilet befektetési tevékenységet kivan végezni, ugy
megkezdése elbtt koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni. A
befektetési szabalyzat elfogadasa a Kozgylés hataskorébe tartozik.

Az Ipartestllet csak olyan mddon vehet fel hitelt vagy vallalhat kotelezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenyégének ellatasat, és
mikodésének fenntartasat.

VIIl. AZ IPARTESTULET VALASZTASI SZABALYZATA

VIII.1. Az Ipartestulet valasztott tisztségviseldi:
Az EInOkség:
1 elnok,
1 alelnok,
3 Elndkségi tag,
a Felugyel6 és Etikai Bizottsag 1 elndke és 2 tagja.

VIII.2. Az Ipartestilet tisztségvisel6jének az valaszthatdé meg, aki:

a.) Az EIndkség altal elfogadott személy, aki a tagszervezet rendes tagja. A
bejelentett adatokkal az EIndkség altal elfogadott rendes tag megvalaszthaté
az Ipartestilet barmely tisztségére;

b.) kdzéleti és szakmai tevékenysége, emberi magatartasa alapjan alkalmas a
testlileti tagsagra, illetve tisztséggel jaré feladatok elvégzésére, és azt
nyilatkozatban vallalja;

c.) jogerés birdsagi itélet hatalya alatt nem all.

VIIIL.3. A Kozgyilés 5 f6s Elndkséget valaszthat. Az 5 f6s EIn6kségbe elndkot, egy
alelnokét és harom tagot kell valasztani. A harom f6s Fellgyel6 és Etikai
Bizottsagba a Kozgyllés egy elnOkot, két tagot valaszt. Tisztségviselbit a
Kozgyillés hatarozata alapjan négy évre valasztja. Meglresedés esetén a
részidére valasztott tisztségvisel6 mandatuma a négy évre valasztott
tisztségviselOkkel azonos datumig érvényes. A tisztujitd Kozgydlés elbtt legalabb
30 nappal az EIndkség haromfés Jeldl6 Bizottsagot kér fel.

Az EInOkség altal felkért Jeldl6 Bizottsag irasban megkeresi a tagokat, valasztokat.
A jelolé Bizottsag miutan megismerte a tagok javaslatait, azokat 0sszegzi. Az
Osszegzést a Bizottsag a kiirt hataridéig beérkezett Osszesitett adatokrol
jegyzékonyvet készitenek a Kozgyllés szamara. A jelOléskor a teljes taglétszam
25%-at elért ipartestlleti tagok altal jelolt kerul fel a jeldlé listara automatikusan az
adott tisztségre. A Jeldld Bizottsaghoz taglétszam 25% alatti jeldlést kapott
személyek a helyszinen jelolhetéek. A Jelolé Bizottsdg a Kozgyllésen a
jegyz6konyve alapjan névjavaslatot, javaslatokat tesz a tisztujité Kozgyilésnek (az
adatok a Kozgyilés el6tt nem hozhatdk nyilvanossagra, nem publikusak). A Jel6ld
Bizottsag altal javasolt személyek automatikusan, szavazas nélkul kerulnek fel a
szavazolistara. Tovabbi javaslattételre a Kozgyllésen az ipartestilet barmely
szavazati joggal rendelkez6 tagnak azonos joga van jeldlni, a Kozgyllésen
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helyszini jeloléssel szoban is lehet. A Jeldl6 Bizottsag altal el6zetesen nem javasolt
személyeknek a jeldlblistara torténd felkerllésérdl a Kozgylilés a szavazasra
jogosultak egyszer( szétobbségével hataroznak. A jeldltnek a Jeldlé Bizottsaghoz
elézetesen irasban vagy a Kozgyllésen szoban nyilatkozni kell az Alapszabaly
szerinti tisztség betoltés feltételeinek meglétérdl, valamint a tisztség vallalasarol.

A helyszinen szavazolistara felkerlulés sorrendje a szavazatok szamanak
nagysagrendi sorrendje.

A jelolések megkezdése elbtt a Kozgyllésen a hatarozatképes létszamot
ellenérizni kell.

A hatarozatképes Kozgyillésen a tisztségviselbk, és a FB tagok és az Etikai
Bizottsagi tagok 50 %+1 f6 szavazattal valaszthatok meg.

VIIl.4. A valasztas menete:

VIIl.4.1 A Kozgyillésen a valasztas titkos szavazassal torténik, egy vagy tobb
forduléban.Titkos szavazas el6tt 3 tagu (1 elndk 2 tag) Szavazatszamlalo
Bizottsagot valaszt a Kozgyillés, a valasztott személyek nem Kkertlnek fel a
szavazolistara. A szavazolapra a Jeldld Bizottsag altal javasolt nevek
automatikusan kerllnek fel, mig a helyszini jeldltek neve a szavazataranyok
sorrendjében mindazok felkerulnek, akik a nyilt jeldléskor 50%-nal nagyobb
szavazataranyt értek el. Amennyiben a Jeldl6 Bizottsaghoz és a helyszini jeldléskor
a megvalasztandok szamanal kevesebb ilyen jeldlt van, akkor a szavazodlapra a
legtobb jeldlést kapott tagok keriilnek fel. A helyszinen jel6lt személyek nevét a
jeldlélistan rajuk leadott szavazatok szamanak sorrendjében kell feltintetni.

VIII.4.2. A szavazaskor a szavazolaprol barkinek a neve kihtzhaté. Ervénytelen a
szavazolap, ha azon tobb név szerepel, mint a megvalasztandok szama, vagy ha a
meghatarozott jelzés a szavazdlapon nem egyértelmld. A meghatarozott szamnal
kevesebb szerepelhet a leadott szavazodlistan, amit a szavazatszamlaléknak
ervényesnek kell elfogadni.

A titkos irasbeli szavazas megkezdése elbtt a hatarozatképes létszamot ismételten
ellendrizni kell. A jelenléti iv alapjan egy szavazo6 egy szavazolapot kaphat.

VIII.4.3. A valasztas torténhet a Kozgyllés hatarozata alapjan egy forduldban egy
szavazolapon, ahol az elndk, 1 alelndk, 3 EInOkségi tag, 1 FB elndk, 2 FB tag, 1
Etikai Bizottsagi elndk, 2 Etikai Bizottségi tag megvalaszthato, vagy tdbb forduldban
az elbzetes kozgyullési hatarozat alapjan. A szavazélapot zart szavazéurnaba kell
gydjteni, aminek szakszerlségét a lezart urnaba valé szavazolapok bedobasanak
ellenérzését a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi, és jelenti be az adatok
szamszerinti eredményeét.

VIIl.4.4. A valasztas: egy elnoOk, 1 alelnOk, 3 EInOkségi tag, 1 FB elndk, 2 FB tag.

VIII.5.Tisztségvisel6 visszahivasahoz a rendes Kozgyllésen a jelenlevék igen
Sszavazatanak tobb mint 2/3-a szikséges. Amennyiben barmi okbdl az Elndkség
létszama négy f6, a FB létszama két f6 ala csdkken, 30 napon belll rendkivuli
tisztujitdé Kdzgydlést kell 6sszehivni.
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IX.ZARO RENDELKEZES

IX.1. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasral,
valamint a Civil szervezetek mikodéseérél és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezései iranyaddak, annak keretei kozott a Kozgydlés
barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

IX.2. Eger és Vidéke Ipartestilet a 2015. aprilis 29-én tartott Kozgyllésen a
6/2015. kozgyUllési hatarozattal az Ipartestilet korabbi Alapszabalyat hatalyon kivdl
helyezte. A Kozgyllés a 2011. évi CLXXV. Tv. (a tovabbiakban: Civil tv.)
rendelkezései alapjan készult Uj, egységes szerkezetli Alapszabalyt fogadta el a
7/2015. kozgydlési hatarozattal.

IX.3. Abban az esetben, ha az Egri Torvényszék az Alapszabaly barmely részét
ervénytelennek talalja, és annak modositasat irja el6, ugy az Alapszabalyban a
modositasra elbirt részek az Egri Torvényszeék altali elfogadasaval Iép hatalyba.
IX.4. Az Alapszabaly és annak mddositott rendelkezései a Kozgydlés altal tortént
elfogadas napjan lépnek hatalyba.

Elfogadva 2015. aprilis 29-én a 7/2015. szamu kozgydlési hatarozat alapjan.

Eger, 2015. aprilis 29.

Jegyzbkonyvvezetd Ipartestilet elndke
1. 2.
NEV: e NEV: o
Lakcim: ..o Lakcim: ..o

Jegyz6konyv hitelesit Jegyz6konyv hitelesit6



