Erre tigyeljiink uj munkavallalo felvételekor!

Munkavéllalds sordn, valamint mar az azt megel6z6 iddben is érdemes tisztaban lenni azokkal a
legfontosabb munkajogi szabalyokkal, melyek betartdsa nem csak a vonatkozo térvények
betartasa miatt rendkiviil fontos, hanem a kés6bbi érdekvédelem szempontjabol is. A munkajogi
szabalyozas az évszazadok folyaman egyre kifinomultabb és részletekbe mendbb lett, céljat
tekintve pedig a szerz6do felek jogainak maximalis érvényre jutasat szolgalja.

A munkaszerz6dés megkotését megeldzo targyalas soran a munkaado téjékoztatja a
munkavallalot a jovOben elvartakrol, melyek kozott nem csak a bérezés, a munkakor pontos
megnevezése szerepel, hanem sok esetben olyan egyéb tényezdk is, melyek egyes munka tipusok
szempontjabol 1ényegesnek mindsiilnek. Nem ritka, hogy képesitéshez kotott egy-egy feladatkor
ellatasa, gyakorlatot kivan meg, vagy akar a munkaiddn tuli viselkedésnormakra is feltételeket
szab.

El6fordulhat, hogy eldszor eldszerzddés megkotésére keriil sor, s csak egy kés6bbi idépontban
kovetkezik a munkaszerzddés alédirasa. Ez a teriileten, illetve az adott cégnél alkalmazott
gyakorlat fiiggvényében alakul, amire azonban mindenképpen oda kell figyelnie, az az irdsos
megallapodas megléte a munkaba allast megeldzoen. Ilyen hidnyaban ugyanis szdmos joghatrany
érheti a késdbbiekben, legyen szo6 akar a kifizetésekrdl, a szabadsagolasrol, munkahelyi
balesetekrol, vagy akar a munkaviszony megsziinésének koriilményeirol.

A vonatkoz6 jogszabalyok alapvetden érvényre juttatjak a szerz6dési szabadsag elvét. Ennek
alapjan a munkaado, illetve a munkavallal6 szabad akaratukbdl dontenek a szerzédés megkdtése
mellett, de annak tartalmi elemei is rendkiviil széles skadlan mozoghatnak. A munkaszerzddés
tehat barmely kérdésrdl rendelkezhet, amelyet a munkaado, illetve a munkavallalé fontosnak
tartanak, de vannak bizonyos tartalmi €s formai kovetelmények, amelyeknek minden esetben
meg kell felelnie a munkaszerzédésnek.

A vallalkozasok munkajogi megfelelését vizsgalva olyan problémak tarhatok fel, melyeket
érdemes mar a munkaszerzddés megkdtésének pillanataban kezelni. Az alabbiakban ezen
javaslatainkat mutatjuk be.

A munkaszerzodés inkabb rovid legyen, és ne tartalmazzon felesleges elemeket!

Szamos vallalkozéas nem jogész altal készitett minta munkaszerzédéseket hasznal. Ezek
jellemzden nem kdvetik a jogszabalyi valtozasokat, illetve olyan kérdéseket is szabalyoznak,
melyeket nem lenne sziikséges. Ez pedig azért problémas, mert ezzel a munkaltatok a sajat
keziiket kotik meg. Amit ugyanis a munkaltatdé munkaszerzodés keretében szabalyoz, az késobb
csak kozds megegyezéssel modosithato.

A munkaszerzédésben a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 45. §-a
alapjan a feleknek a munkavallalo alapbérében és munkakorében kell csupan megallapodniuk.
Ezek hianydban a munkaviszony érvényesen 1étre sem jon.

A munkaviszony tartamat is célszerli a munkaszerzédésben meghatdrozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony hatarozatlan idore jon 1étre. Ha pedig a felek a munkavégzés helyében nem
allapodnak meg, gy munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkéjat szokas szerint
végzi.



A munkaviszony — eltéré megallapodas hianyaban — altalanos teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon 1étre.

Probaido csak munkaszerzodésben kotheto ki

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom honapig
terjedo probaidot kothetnek ki. Ha ezt elmulasztottak, késdbb mar nem pdtolhatd be. Ennél
rovidebb probaidd kikotése esetén azonban a felek a probaiddt — legfeljebb egy alkalommal

— meghosszabbithatjak.

A prébaid6 tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom honapot. Ha a
munkaltatonal kollektiv szerz6dés van hatalyban, a probaidé mértéke a kollektiv szerzédésben 6
hoénapban is meghatarozhato6.

Probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkiil
megsziintetheti. Fontos, hogy a jognyilatkozatot tényleg ne indokoljuk, hiszen ilyen esetben az
indokolas bir6sagon megtamadhato.

Ne szabalyozzuk munkaszerzédésben a munkaido beosztasat!

A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato egyoldaluan allapitja meg. A
munkaltaté a munkaidé beosztasanak jogat azonban — a munkavégzés 6nallé megszervezésére
tekintettel — a munkavallalé szamara irasban atengedheti (kotetlen munkarend).

A munkarend kdtetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.

A munkaltaté a munkaiddt az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményére, valamint
a munka jellegére tekintettel — figyelembe véve a méltanyos mérlegelés elvét is — maga osztja be.
Ugyanakkor, ha a munkaszerzddésben a felek kikotik, hogy a munkavallalo altalanos
munkarendben keriil foglalkoztatasra, ez a munkaltatd késobbi cselekvési szabadsagat
korlatozza. Ilyen esetben példaul a munkaidd-keret elrendeléséhez a munkaszerzédés kozos
megegyezéssel torténé mdodositasa sziikséges.

Szabalyozhatjuk a szabadsag kiadasat és a bérpotlékatalanyt

A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tul — a
heti pihendnap (heti pihendidd), a munkasziineti nap ¢és az egyenldtlen munkaidd-beosztas
szerinti szabadnap vehetd figyelembe. A felek ez alapjan donthetnek ugy, hogy a
munkaszerzddésben ezen szabaly alkalmazasatol eltekintenek. Az életkori potszabadsag
kovetkezd naptari év végéig torténd atvitele vonatkozasdban azonban a felek
munkaszerzodésben nem allapodhatnak meg.

A munkaszerzddésben a felek tovabba a vasarnapi, munkasziineti napi munkavégzés potlékat, a
miuszakpotlékot és az €jszakai potlékot is magaban foglalo alapbérben allapodhatnak meg.
Valamennyi p6tlék vonatkozéaséban lehetdség van potlékatalany megallapitasara is. Ez utobbinak
ugyanakkor egy valds atlagot kell figyelembe vennie.



